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CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LAS ARTES CINEMATOGRAFICAS
“ESCUELA DE CINE GONZALO MEJIA”

ACTA DE FUNDACION

En la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia, el dia 1 de diciembre de 2004, a las
6.30 p.m., en la casa situada en la calle 43 No. 92-25, previa la designaciéon de Gonzalo
Mejia Marin como Presidente y de Luis Fernando Llano Cifuentes como Secretario, los
abajo firmantes, nos reunimos con el proposito de constituir, como en efecto constituimos,
una corporacion sin animo de lucro cuya razon de ser sera la de trabajar en toda clase de
actividades relacionadas con las artes cinematograficas, escénicas y audiovisuales, con el
fin de incentivar y promover su desarroIle. Es la voluntad de los suscritos fundadores que
todas las acciones de la Corporacion, que por este acto fundamos, se cumplan bajo los
principios de la solidaridad, la equidad, la igualdad, el pluralismo, el conocimiento, la
eficiencia, la honradez, el respeto al medio ambiente y la paz.

En consecuencia, aprobamos, por unanimidad, los siguientes estatutos que regiran el

funcionamiento de la Corporacion:

CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LAS ARTES CINEMATOGRAFICAS
“ESCUELA DE CINE GONZALO MEJIA”

ESTATUTOS
TiITULO |

Nombre, Naturaleza, Domicilio, Duracién Y Objeto

Articulo 1°. — Nombre: La entidad se denomina CORPORACION PARA EL FOMENTO
DE LAS ARTES CINEMATOGRAFICAS “ESCUELA DE CINE GONZALO MEJIA”.

Articulo 2°.- Naturaleza: La entidad es una persona juridica, sin animo de lucro, de
derecho privado, organizada dentro del marco de la Constitucion Politica y bajo las leyes
colombianas, en especial las relacionadas con educacion, cultura, ciencia y tecnologia,

por las regulaciones previstas en el Cédigo Civil para las Corporaciones, y por estos

v estatutos.
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Articulo 3°. - Domicilio: La Corporacion tiene su domicilio principal en la ciudad de
Medellin, departamento de Antioquia, republica de Colombia, pero podra tener otras
sedes, capitulos, circulos, dependencias y establecimientos, en otros lugares del pais o

del exterior.

Articulo 4°.- Duracion: La Corporacion durara hasta el 31 de diciembre de 2024,
pero podra ser disuelta anticipadamente o prorrogada su duracion, de acuerdo con la ley y

estos estatutos.

Articulo 5°.- Objeto Corporativo: El objeto general de la Corporacién es ejercer,
fomentar y desarrollar, directa o indirectamente, toda clase de actividades relacionadas
con las artes cinematograficas, escénica:s y audiovisuales.

Para ello tendra como propositos, que realizara directamente o en conjunto con otras
personas naturales o juridicas, los siguientes:

1.- Promover la participacion de los sectores publico y privado en la realizacion de los
fines de la Corporacién como una manera de potenciar esfuerzos y recursos.

2.- Realizar, coordinar, desarrollar y apoyar eventos académicos, cientificos y culturales
relacionados con su objeto y promover la institucionalizacion y publicacion de sus
resultados.

3.- Ejercer, promover, coordinar y apoyar toda clase de actividades relacionadas cbn la
ensenanza, disefio, programacion, produccion y difusion de las artes cinematograficas,
escénicas y audiovisuales.

4.- Promover por todos los medios el desarrollo de la industria cinematografica en
Colombia.

5.- Asesorar a las distintas entidades de los sectores publico y privado, sobre asuntos
relacionados con su objeto.

6.- Promover el desarrollo de mecanismos que permitan el fomento de la ciencia y la
tecnologia y el establecimiento de redes de investigacion, innovacion y practica en el

campo de las artes cinematograficas, escénicas y audiovisuales

Paragrafo. Se entenderan incluidos dentro del objeto anterior, todos los actos
directamente relacionados con el mismo y los que tengan como finalidad ejercer los
derechos o cumplir las obligaciones legal o convencionalmente derivadas de la existencia

y actividades de la Corporacion. En consecuencia, podra ejercer toda clase de actos
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civiles o comerciales que tengan como finalidad obtener recursos para el cumplimiento de

sus fines.

TiTULO Il

Del Patrimonio De LLa Corporacion

Articulo 6°. - Patrimonio: El patrimonio de la Corporacion para el desarrollo de sus

actividades estara integrado por:

a) Las cuotas o aportes iniciales, fijos, periodicos o eventuales de sus miembros.

b) Por los auxilios, donaciones o legados que reciba la Corporacion a cualquier titulo.
c) Por todos los bienes muebles o inmuebles que a cualquier titulo adquiera.

d) Por los rendimientos de sus propigs bienes.

e) = Por los recursos que se obtengan de la prestacion de servicios o utilizacién de sus

recursos, en beneficio y cumplimiento del objeto social de la Corporacion.
f) Por los excedentes netos del ejercicio que no tengan destinacién especifica, de

acuerdo con normas vigentes.

Paragrafo 1.- Los aportes seran en dinero. Sin embargo, la Junta de Miembros podra
recibir los aportes en especie o de industria por su equivalente dinerario, conforme al
avaluo que se realice al efecto.

Paragrafo 2.- Cualquier aporte o donacién que se haga a la Corporacion,
independientemente de su cuantia, no es reembolsable, no dara lugar a preeminencia o
titulo alguno, ni a ventajas o atribuciones administrativas o decisorias, ni conferird derecho
alguno en su patrimonio, ni durante su existencia, ni al momento de su disolucion o
liquidacién, ni faculta para intervenir en su administracion o liquidacion por fuera de las
normas estatutarias.

Paragrafo 3.- La Corporacién no podra aceptar aportes, donaciones, herencias o legados
con condiciones modales, cuando la condicion o el plazo, de cualquier manera, contrarien

las normas estatutarias o restrinjan la libertad de ejecucion administrativa.

Articulo 7°.- La Corporacién es una persona distinta de sus miembros. Los bienes que le
pertenecen no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno de los individuos que la
componen. Estos solo responden, ante la Corporacion y ante terceros, por los aportes por

los que se comprometan.
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Articulo 8° - El manejo del patrimonio de la Corporaciéon se hara con sujecién a
presupuestos anuales aprobados por la Junta de Miembros de acuerdo con los programas
adoptados por la entidad.

Paragrafo. - En ningun caso la Corporacién podra destinar sus bienes para fines
diferentes a los contemplados en los presentes estatutos y sin el lleno de los requisitos
establecidos.

Articulo 9°. - La Corporacion llevara contabilidad regular de sus actividades y al final de
cada ano se hara un balance que permita conocer su estado o situacion patrimonial y el
resultado de sus actividades.

TITULO 1l

De Los Miembros De La Corporacion

Articulo 10°.- Los miembros de la Corporacion son de tres clases:

a) Miembros Fundadores: Las personas que suscribieron el acta de constitucion de
la Corporacion.

b) Miembros De Numero: Las personas naturales o juridicas que hayan sido
aceptadas de acuerdo con los estatutos.

C) Miembros Honorarios: La categoria de miembro Honorario sera concedida por la
Junta de Miembros a aquellas personas que a su juicio lo merezcan, por la calidad
de la actividad que desarrollan en favor de los intereses de la Corporacion o de los

fines que esta persigue, y tendran derecho a voz en las reuniones de la Junta.

Articulo 11°.- Condiciones de admisién para los miembros De Nimero:
a) Haber prestado servicio activo a la corporacion por un periodo no inferior a un aro,

salvo que la Junta de Miembros excepcione este requisito.

b) Aceptar los estatutos y estar dispuesto a cumplirlos.
c) Ser aceptado por la Junta.
d) Pagar la cuota monetaria de ingreso que haya determinado la Junta

Articulo 12°. - Libro de miembros: |a Corporacion llevara un libro, registrado en la

Camara de Comercio, en el que se anotardn los nombres, razones sociales, NIT,
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direcciones, teléfonos, aportes y fechas de ingreso y retiro de los miembros.
La condicion de miembro de la Corporacién se acreditara mediante certificacion expedida

por el Director Ejecutivo, o por el Secretario si lo hubiere.

Articulo 13°.- Derechos de los miembros:

a) Participar en las reuniones de la Junta con derecho a voz y voto.

b) Elegir y ser elegido miembro del Consejo Directivo, si lo hubiere

c) Recibir copia de los balances y estados de cuentas de la Corporacion.

d) Desafiliarse de la Corporacion, sin lugar a devolucién de aportes.

e) Representar y ser representado en las reuniones de la Junta de Miembros.
f) Los demas derechos que les confieran los estatutos o reglamentos.

Paragrafo.- Derechos de los miembros Honorarios de la corporacion:
a) Participar en las reuniones de la Junta de Miembros con derecho a voz.
b) Ser elegido o designado como delegado de la Corporacién ante personas, entidades,

organizaciones, publicas o privadas, o eventos académicos, cientificos o culturales.

Articulo 14°. - Deberes de los miembros:

a) Cumplir los estatutos, reglamentos y decisiones de los organismos directivos.

b) Contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Corporacion

c) Desempenar diligentemente los cargos o comisiones permanentes o transitorias para
los cuales sean designados.

d) Concurrir puntualmente a las reuniones para las cuales hayan sido convocados.

Articulo 15°.- Pérdida de la calidad de miembro: La calidad de miembro de la

Corporacion se pierde:

a) Por muerte.
b) Por renuncia escrita aceptada por la junta.
c) Por decision de la junta.

Paragrafo. — Cuando la junta haga uso de la facultad discrecional de no aceptar a un
miembro, la decisiéon que adopte se tomara por mayoria de votos y si se trata de retirar a

uno de ellos, la decision debera tomarse por los votos de por lo menos las dos terceras

» partes de sus miembros, sin exponer los motivos de la decision.
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TiTULO IV

De Los Organismos De La Corporacién

Articulo 16°.- La direccion y administracion de la Corporacién seran ejercidas por:

a) La Junta de Miembros.
b) El Director ejecutivo.
c) El consejo Directivo, si fuere creado

Articulo 17°. - La Junta de Miembros es la maxima autoridad de la Corporacion y estara

integrada por los miembros fundadores, honorarios y de niimero.

Articulo 18°. - La Junta de Miembros ejercera las siguientes funciones:

1) Formular la politica general de la entidad.

2) Examinar, aprobar o improbar la rendicion de cuentas, el informe de gestion, el
balance, los estados financieros y los demas documentos e informaciones que le
presenten los administradores, o el revisor fiscal, al final del ejercicio, dentro del mes
siguiente a la dejacion de sus cargos o cuando la misma Junta se los exija.

3) Fijar el monto de los aportes, asi como la forma y plazos en que se pagaran.

4) Elegir y remover libremente al Director ejecutivo.

5) Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal.

6) Nombrar y remover libremente al Secretario de la Corporacion.

7) Elegir por el sistema del cociente electoral los miembros del consejo directivo si fuere
creado.

8) Ordenar !as acciones que correspondan contra los administradores, funcionarios
directivos o el revisor fiscal.

9) Disponer queé reservas econémicas deben hacerse para el cumplimiento de los fines
de la Corporacion.

10) Aprobar las reformas estatutarias.

11) Conceder el titulo de miembro Honorario a las personas que, a su juicio, lo merezcan
por sus servicios en favor de los intereses de la Corporacion o de los fines que ésta
persigue.

12) Ordenar el retiro de los afiliados que, a su juicio, incumplan gravemente sus deberes.

13) Decidir sobre la disolucion de la Corporacion.

14) Determinar la entidad a la que se destinaran los activos resultantes de la liquidacion

de la Corporacion, la cual debera ser sin animo de lucro y cumplir fines similares a los
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15) Adoptar todas las medidas que exigiere el interés de la Corporacién y las demas que
le sefialen la ley o los estatutos y las que no correspondan a otro 6rgano.

Articulo 19°.- Sesiones ordinarias y extraordinarias: La Junta, que sera presidida por
la persona que se designe de entre sus asistentes, se reunira ordinariamente dentro de
los tres (3) meses siguientes al vencimiento de cada ejercicio, por convocatoria del
director ejecutivo, en el lugar y fecha que se indique. Extraordinariamente, cuando lo
exijan las necesidades de la Corporacién, por convocatoria del director ejecutivo, del

revisor fiscal o por solicitud de por lo menos el diez por ciento (10%) de sus miembros.

Articulo 20°.- Quérum y mayorias: La Junta deliberard con el numero plural de
miembros que se haga presente el dia y hora sefialados. Las decisiones se tomaran por
consenso o, en su defecto, por la mayoria absoluta de los votos presentes y cada
miembro tendra derecho a un voto.

Las reuniones podran ser presenciales o no y los miembros podran ser representados, de

acuerdo con las normas sobre la materia.

Articulo 21°.-. Lugar para las reuniones: Sin perjuicio de la facultad de deliberar y
decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva o voto por escrito conforme a las normas
legales sobre la materia, las reuniones de la Junta se efectuaran en el domicilio principal
de la Corporacién, el dia, hora y lugar indicados en la convocatoria. No obstante, podra
reunirse vaiidamente cualquier dia y en cualquier lugar, sin previa convocatoria, cuando
se hallare presente o representada la totalidad de los miembros de la Corporacién con
derecho a voto.

Articulo 22. - Actas: De todo lo ocurrido en las reuniones de la Junta, se levantara un
acta, que debera asentarse en un libro destinado al efecto, registrado en la Camara de
Comercio. Dichas actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Junta.

Paragrafo 1° - Si la Junta ordinaria no se reuniera en el plazo fijado anteriormente, lo
hara por derecho propio el primer dia habil del mes de abril de cada afio, a las 17:00

horas en el domicilio principal de la Corporacion.



Paragrafo 2°.- La solicitud de la convocatoria que presenten los miembros de la Junta,
debera hacerse por escrito, estara dirigida al Director Ejecutivo 'y en ella se indicara el
objeto de la citacion.

Paragrafo 3°. - La convocatoria de la Junta serd comunicada por escrito a todos los
miembros cuando menos con diez (10) dias de anticipacion, incluyendo la agenda

correspondiente.

Articulo 23°. - Del Director Ejecutivo: La representacion legal de la Corporacion estara
a cargo del director ejecutivo, nombrado y removido libremente por la junta de miembros.
En sus faltas absolutas, temporales o accidentales, el director ejecutivo sera reemplazado

por un Suplente, nombrado asi mismo por la Junta de miembros.

Articulo 24°. - Funciones del director ejecutivo: Son funciones del director
ejecutivo:

a) Representar legalmente a la Corporacion para todos los efectos.

b) Celebrar, ejecutar o autorizar, segun el caso, todos los actos, contratos u

operaciones comprendidos dentro de la actividad y fines de la Corporacion, previa
autorizacién de la junta de miembros cuando ello sea necesario.

c) Elaborar y presentar a la junta el presupuesto anual de ingresos y gastos de la
Corporacién y recomendarle las medidas que sean necesarias para ampliar o
mejorar las labores de la entidad.

d) Presentar a la Junta para su consideracion el balance previsto en los estatutos
para cada aro, adjuntandole un informe sobre el resultado de las operaciones, el
estado y las necesidades de su patrimonio y el desarrollo general de los distintos
planes y programas.

e) Velar porque se cumplan correctamente el reglamento interno de la entidad, las
instrucciones y o6rdenes de la junta de miembros y disponer que se tomen las
medidas necesarias para la conservacion y seguridad de los bienes de la
Corporacion.

f) Prestar su colaboracién o asesoria a los comités y comisiones creadas por la junta
de miembros y a los funcionarios que ésta designe suministrandoles todos los
informes que le sean solicitados o se consideren necesarios, para el cumplimiento

de los estatutos y de las ordenes e instrucciones de la junta.
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Q)

h)

)

k)

Nombrar y remover los funcionarios necesarios para la buena marcha de la
Corporacién, cuya designacién no corresponda a la junta. '

Conferir u otorgar, segun las necesidades del caso, poderes o mandatos generales
0 especiales, para la representacion de la Corporacion en los negocios judiciales o
extrajudiciales.

Proponer a la junta la creacién, supresién, modificacién y fusién de cargos.
Informar a la junta de las solicitudes para ingreso como miembros de la
Corporacién, comunicaciones recibidas y demés asuntos concemientes a su
funcionamiento.

Elaborar el reglamento interno de la Corporacion (manual de funciones y
procedimientos) y presentario a la junta para su aprobacion.

Las demas que le sefalen la juntg, el reglamento y aquellas que por su naturaleza
le correspondan como funcionario ejecutivo y que no estén atribuidas a otra
entidad.

Paragrafo primero.- Se prohibe al director ejecutivo de la Corporacion constituir a ésta

en garante de obligaciones de terceros.

Paragrafo segundo.- El director ejecutivo necesitara la autorizacion previa de la Junta

de Miembros para la celebracion de todo acto o contrato que exceda el equivalente a 30

salarios minimos legales mensuales, para celebrar contratos de Compraventa de

inmuebles, o para constituir gravamenes o limitaciones de dominio sobre los activos de la

Corporacion cualquiera que sea la cuantia.

TiTULO V

Disolucidn y Liquidacion

Articulo 25.- La Corporacion se disolvera:

a) - Por el vencimiento de término previsto para su duracion, si antes no fuera validamente

prorrogado

a) Por decision de la Junta, aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros.

b) Por imposibilidad de desarrollar el objeto corporativo.

c) Por la decisién de autoridad competente en los casos expresamente previstos por la

ley.

Articulo 26.- Disuelta la Corporacién se procedera a su liquidacion, por un liquidador
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especialmente nombrado al efecto por la Junta, con su respectivo suplente. Mientras no
se haga y registre el nombramiento del liquidador actuara como tal la persona que
aparezca inscrita en la Camara de Comercio como representante legal de la Corporacion.
Articulo 27.- Para la liquidacion de la Corporacién se observaran las siguientes reglas:
12.- La liquidacion se adelantara de acuerdo con los estatutos y las leyes vigentes sobre
la materia.

22.- Durante el periodo de liquidacién, la Junta de Miembros se reuniré en las épocas,
forma y términos sefialados en los estatutos

32.- El liquidador, previo el cumplimiento de las formalidades y requisitos pertinentes, si
queda algin remanente de activo patrimonial, pasara éste a una entidad sin animo de
lucro que designe la junta, y sino pasara a una entidad de beneficencia.

TiTULO VI
Disposiciones Varias
Articulo 28°. - Cuando la Junta de Miembros no haga oportunamente las elecciones o
nombramientos que le correspondan de acuerdo con estos estatutos, se entenderd
prorrogado el periodo de los anteriormente nombrados o elegidos, hasta cuando se haga

la elecciéon o nombramiento correspondiente.

Articulo 29.- Secretario: La Corporacion tendra un Secretario de libre nombramiento y
remocion de la Junta, el cual sera, a su vez, su Secretario, y tendra las siguientes
funciones: A) Llevar, conforme a la Ley, los Libros de Registro de miembros; B) Llevar los
Libros de Actas y autorizar con su firma las copias que de ellos se expidan; C) Organizar
el Archivo de la Sociedad, como Jefe de él, y velar por la custodia y conservacion de los
documentos y libros que se le confien; y D)Las demas funciones que le encomiende la

Junta y el director ejecutivo.

Articulo 30°.- Revisor fiscal: La corporacién tendra un revisor fiscal, con su respectivo
suplente, de libre nombramiento y remociéon de la Junta. El Revisor Fiscal debera ser
contador publico y ejercera personalmente funciones similares a las establecidas en el
articulo 207 del Codigo de Comercio para las sociedades, asi como:

a) Informar sobre su gestion a la Junta de la Corporacion;

b) Las demas que le asigne la Junta.
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Articulo 31°.- Consejo directivo: La Corporacién podré tener un Consejo Directivo,
elegido por la Junta por el sistema del cociente electoral, ejercera las funciones que ésta
le 'delegue, y se regira por las normas que se dispongan al momento de su creacion. El
acto respectivo se registrara en la Camara de Comercio.

Hasta aqui, los estatutos de la Corporacion.

NOMBRAMIENTOS.-
5 Por unanimidad, los constituyentes acordaron los siguientes nombramientos:
Director Ejecutivo: Gonzalo Mejia Marin, vecino de Medellin, identificado
con la cédula de ciudadania No. 70’050.046
Revisor fiscal:
Secretario: Maria Teresa Llano Cifuentes, vecina de Medellin,
identificada con la cédula de ciudadania No. 43°066.848

Todos los nombrados, estando presentes, manifestaron su aceptacion.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 9 p.m., se levant6 la reunion y para

constancia de lo ocurrido en ella se firma la presente acta por todos los asistentes.

Ggnzalo Mejia Marin
C. C. No. 70'050.046 '

Presidente
oy, 3 7 o 4
Ot Jawpnth T %z
Mariaﬁe sa lla /Cifuentes Luis Fernando Llano Cifuentes
C. C. No. 43'066.848 C. C. No. 15'347.240

Secretario



